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                                                                                    ในยุคที่การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย�างรวดเร็ว การเตรียม
ผู�สืบทอดตําแหน�งถือเป�นป�จจัยสําคัญในการรักษาความต�อเนื่องและความมั่นคงในการดําเนินธุรกิจ การขาดผู�สืบทอด
ตําแหน�งที่มีความพร�อมอาจนําไปสู�ความเสี่ยงในการหยุดชะงักและความสูญเสียทางธุรกิจอย�างมหาศาล

   การวางแผนสืบทอดตําแหน�งเป�นหัวใจสําคัญในการสร�างความต�อเน่ืองและความม่ันคงในการดําเนินธุรกิจ ขาดผู�สืบทอด
ตําแหน�งท่ีพร�อมอาจเส่ียงต�อการหยุดชะงักและสูญเสียศักยภาพในการแข�งขัน เข�าร�วมสัมมนา "NextGen Leaders:
Mastering Succession Planning & Successor Readiness" เพ่ือเรียนรู�วิธีการเตรียมผู�สืบทอดตําแหน�งอย�าง
มีประสิทธิภาพ จากตัวอย�างของบริษัทช้ันนํา ท่ีประสบความสําเร็จในการวางแผนสืบทอดตําแหน�ง ทําให�ธุรกิจเติบโตอย�าง
ม่ันคงและต�อเน่ือง ไม�ว�าคุณจะเป�นองค�กรขนาดเล็กหรือใหญ� การเตรียมผู�สืบทอดตําแหน�งเป�นส่ิงสําคัญท่ีไม�ควรมองข�าม
มาร�วมเรียนรู�และเตรียมความพร�อมสําหรับอนาคตท่ีม่ันคงขององค�กรคุณ! ท่ีน่ังมีจํานวนจํากัด อย�าพลาดโอกาสน้ี!

   พลาดไม�ได�...สุดดยอดการสัมมนาพิเศษในหัวข�อ "NextGen Leaders: Mastering Succession Planning 
& Successor Readiness" เรียนรู�วิธีการวางแผนสืบทอดตําแหน�งและการเตรียมผู�สืบทอดตําแหน�งให�พร�อมอย�าง
มีประสิทธิภาพเพ่ือสร�างผู�นําท่ีแข็งแกร�งสําหรับอนาคตขององค�กรคุณ

   ใน Masterclass สุดพิเศษน้ี คุณจะได�รับความรู�เชิงลึกจากผู�เช่ียวชาญและกรณีศึกษาจริง แต�ละหัวข�อถูกออกแบบมา
เพ่ือมอบความรู�และเคร่ืองมือท่ีจําเป�นในการบริหารจัดการการสืบทอดตําแหน�งและพัฒนาให�ผู�สืบทอดตําแหน�งพร�อม
สําหรับความท�าทายในอนาคต

เร�งเตรียมผู�สืบทอดตําแหน�งเพื่อความม่ันคงขององค�กรคุณ!

   เตรียมพร�อมสําหรับอนาคตขององค�กรคุณ!

         ลงทะเบียนตอนนี้! ที่นั่งมีจํานวนจํากัด สํารองที่นั่งของคุณวันนี้เพื่อยกระดับกลยุทธ�การพัฒนาเส�นทางอาชีพ
และการรักษาบุคลากรของคุณให�ก�าวไกลกว�าเดิม

   แต�ละหัวข�อ คุณสามารถสอบถามและปรึกษาเพื่อความเข�าใจให�แน�ใจว�าคุณสามารถประยุกต�ใช�แนวคิดที่ได�จริง 
อย�าพลาดโอกาสนี้ในการเตรียมความพร�อมสําหรับอนาคตขององค�กรคุณ

สิ่งท่ีคุณจะได�เรียนรู�

Introduction to Succession Planning: ทําความ
เข�าใจหลักการพ้ืนฐานและประโยชน�ของการวางแผน
สืบทอดตําแหน�ง สํารวจกรณีศึกษา

Integrating Succession Planning with Business
Strategy: การบูรณาการแผนการสืบทอดตําแหน�งกับ
กลยุทธ�องค�กรและเรียนรู�จากกรณีศึกษา

Developing a Succession Plan: เรียนรู�ข้ันตอนการ
พัฒนาการวางแผนสืบทอดตําแหน�งและการสร�างแผน
พัฒนาบุคลากร

Identifying Key Positions for Succession: การระบุ
ตําแหน�งสําคัญและการวิเคราะห�ช�องว�างทักษะ ศึกษากรณี
ตัวอย�างในบริษัทช้ันนํา

Succession Process Management: การจัดการ
กระบวนการสืบทอดตําแหน�งและการสร�างแผนปฏิบัติการ
จากกรณีศึกษา

Measuring the Success of Succession
Planning and Successor Readiness: วิธีการวัด
ความสําเร็จของการวางแผนสืบทอดตําแหน�งและการใช�
ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพจากกรณีศึกษา

Best Practices in Succession Planning and
Management: แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดและการแบ�งป�นกรณี
ศึกษาจากองค�กรช้ันนํา

Preparing Successors for Leadership: การพัฒนา
ภาวะผู�นําในผู�สืบทอดตําแหน�งและการฝกอบรมทักษะ
ผ�านตัวอย�าง

ึ
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กลยทุธแ์ละแผนการ...เตรยีมผู้สบืทอดตาํแหนง่
เพอืความตอ่เนืองมันคงของธรุกจิ เตบิโตสูอ่นาคตทยีงัยนื

OCT
2024

9.00 - 16.45

SESSION  1  Ensuring Business Growth & Continuity
through Effective Succession Planning

SESSION  2  Integrating Succession Planning 
with Business Strategy

   เรียนรู�การวางแผนสืบทอดตําแหน�งมีความสําคัญในการสร�างความม่ันคงและความต�อเน่ืองใน
องค�กร การวางแผนท่ีช�วยรักษาความรู�และความสามารถภายในองค�กรและเตรียมผู�นําใหม�ท่ีพร�อม

สําหรับบทบาทท่ีสําคัญ เทคนิคท่ีใช�ในการระบุผู�สืบทอดตําแหน�งท่ีมีศักยภาพรวมถึงการประเมิน

ความสามารถและการวิเคราะห�ตําแหน�งงาน วิเคราะห�ตัวอย�างกรณีศึกษาท่ีประสบความสําเร็จคือ

กระบวนการวางแผนสืบทอดตําแหน�ง

   เรียนรู�การบูรณาการแผนการสืบทอดตําแหน�งกับกลยุทธ�องค�กรเป�นส่ิงสําคัญเพื่อให�แผนสืบทอด
ตําแหน�งสอดคล�องกับเป�าหมายและทิศทางการพัฒนาองค�กร การเช่ือมโยงแผนการสืบทอด

ตําแหน�งกับเป�าหมายขององค�กรช�วยสร�างความย่ังยืนและความม่ันคงในการดําเนินงาน ตัวอย�าง

กรณีศึกษาท่ีแสดงให�เห็นถึงการวางแผนสืบทอดตําแหน�งเชิงกลยุทธ�

ความหมายและความสําคัญของการวางแผนสืบทอดตําแหน�ง 
Definition and Importance of Succession Planning

ประโยชน�ท่ีองค�กรจะได�รับจากการวางแผนสืบทอดตําแหน�ง 
Benefits of Succession Planning for Organizations

การบูรณาการแผนการสืบทอดตําแหน�งกับกลยุทธ�องค�กร 
Integrating Succession Planning with Business Strategy

เทคนิคการระบุผู�สืบทอดตําแหน�งท่ีเหมาะสม
Techniques for Identifying Potential Successors

การสร�างความย่ังยืนให�กับกระบวนการสืบทอดตําแหน�ง 
Ensuring Sustainability of Succession Processes

การเช่ือมโยงแผนการสืบทอดตําแหน�งกับเป�าหมายองค�กร 
Aligning Succession Plans with Organizational Goals

Case Study
Successful Succession Planning Process

Case Study 
Strategic Succession Planning

Morning Break: 10.30 - 10.45

NextGen Leaders: Mastering Succession Planning & Successor Readiness
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SESSION  3  Developing a Succession Plan

SESSION  4  Identifying Key Positions for Succession

   เรียนรู�การพัฒนาการวางแผนสืบทอดตําแหน�งควรมีขั้นตอนท่ีชัดเจน ต้ังแต�การวิเคราะห�องค�กร

ไปจนถึงการสร�างแผนพัฒนาบุคลากร การประเมินและพัฒนาศักยภาพของผู�สืบทอดตําแหน�งเป�น

ส่ิงสําคัญ เพื่อเตรียมความพร�อมสําหรับบทบาทใหม� การสร�างแผนพัฒนาบุคลากรควรสอดคล�อง

กับเป�าหมายองค�กร ตัวอย�างกรณีศึกษาเช�นแนวทางการวางแผนสืบทอดตําแหน�ง 

   เรียนรู�การระบุตําแหน�งท่ีมีความสําคัญต�อองค�กรเป�นข้ันตอนสําคัญในการวางแผนสืบทอด

ตําแหน�ง การวิเคราะห�ช�องว�างทักษะช�วยระบุความต�องการในการพัฒนาทักษะของบุคลากรเพื่อให�

ตรงกับตําแหน�งท่ีสําคัญ การประเมินความเส่ียงของตําแหน�งงานท่ีสําคัญเป�นอีกหน่ึงวิธีท่ีช�วยให�

องค�กรเตรียมความพร�อมและลดความเส่ียง ตัวอย�างกรณีศึกษาท่ีแสดงให�เห็นถึงการใช�กลยุทธ�ใน

การระบุตําแหน�งท่ีสําคัญ

ขัน้ตอนการพฒันาการวางแผนสืบทอดตําแหน�ง 
Steps in Developing a Succession Plan

การระบุตําแหน�งท่ีมีความสําคัญต�อองค�กร 
Identifying Key Positions Critical to the Organization

การประเมินและพฒันาศกัยภาพของผู�สืบทอดตําแหน�ง
Assessing and Developing Successor Potential

การวเิคราะห�ช�องว�างทักษะ
Conducting a Skills Gap Analysis

การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
Creating Individual Development Plans

การประเมินความเส่ียงในตําแหน�งงาน
Evaluating Role Risk

Case Study
Effective Approaches to Succession Planning

Case Study
Key Position Identification Strategy

Lunch & Networking: 12.15 - 13.30

NextGen Leaders: Mastering Succession Planning & Successor Readiness
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SESSION  5  Succession Process Management

SESSION  6  Preparing Successors for Leadership

   เรียนรู�การจัดการกระบวนการสืบทอดตําแหน�งอย�างมีประสิทธิภาพเป�นส่ิงสําคัญในการรับรองความ

ต�อเน่ือง การสร�างแผนปฏิบัติการสืบทอดตําแหน�งท่ีชัดเจนและเป�นข้ันตอนช�วยให�การดําเนินการเป�นไป

อย�างราบร่ืน การติดตามและประเมินผลการดําเนินการเป�นส่ิงท่ีช�วยปรับปรุงแผนให�มีประสิทธิภาพ

มากข้ึน ตัวอย�างกรณีศึกษาท่ีแสดงถึงการจัดการกระบวนการสืบทอดตําแหน�งอย�างมีระบบ

   เรียนรู�การพัฒนาภาวะผู�นําในผู�สืบทอดตําแหน�งเป�นส่ิงสําคัญในการเตรียมตัวสําหรับบทบาทใหม�

การให�คําปรึกษาและการเป�นพี่เล้ียงเป�นวิธีท่ีช�วยเสริมสร�างความม่ันใจและความสามารถ การฝ�ก
อบรมและพัฒนาทักษะเฉพาะทางท่ีจําเป�นสําหรับการเป�นผู�นําช�วยให�ผู�สืบทอดตําแหน�งพร�อม

สําหรับความท�าทายท่ีอาจเกิดข้ึน ตัวอย�างกรณีศึกษาท่ี แสดงถึงโปรแกรมการพัฒนาภาวะผู�นํา

ท่ีประสบความสําเร็จ

การจดัการกระบวนการสืบทอดตําแหน�ง
Managing the Succession Process

การพฒันาภาวะผู�นําในผู�สืบทอดตําแหน�ง
Developing Leadership Skills in Successors

การสร�างแผนปฏิบัติการสืบทอดตําแหน�ง
Creating Succession Action Plans

การให�คําปรึกษาและการเป�นพีเ่ล้ียง
Mentoring and Coaching

การติดตามและประเมินผล
Monitoring and Evaluation

การฝ�กอบรมและพัฒนาทักษะ
Training and Skill Development

Case Study
Succession Process Management

Case Study
Leadership Development Programs

Afternoon Break: 15.00 - 15.15

NextGen Leaders: Mastering Succession Planning & Successor Readiness



Dr. Tayat Sriplung
Former Managing Director
Watson Wyatt (Thailand)

Dr. Phutthisith Tungsirihirunkul
Founding Partner

IBEX Advisory Co., Ltd.

6 CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS

SESSION  7  Measuring the Success of Succession Planning
and Successor Readiness

   เรียนรู�วิธีการวัดความสําเร็จของการวางแผนสืบทอดตําแหน�งและความพร�อมของผู�สืบทอด

เป�นส่ิงสําคัญในการปรับปรุงกระบวนการ การใช�ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพช�วยให�สามารถประเมินผล

และปรับปรุงกระบวนการได�อย�างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห�ผลลัพธ�จากการวัดช�วยพัฒนา

กระบวนการสืบทอดตําแหน�งให�มีประสิทธิภาพมากข้ึน ตัวอย�างกรณีศึกษาท่ีแสดงถึงการใช�

ตัวช้ีวัดในการวางแผนสืบทอดตําแหน�ง

   การนําแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในการวางแผนสืบทอดตําแหน�งและการจัดการมาใช�เป�นส่ิงสําคัญในการสร�าง

ความม่ันคงและความย่ังยืน การแบ�งป�นกรณีศึกษาจากองค�กรช้ันนําท่ีประสบความสําเร็จช�วยให�ได�เรียนรู�

แนวทางปฏิบัติท่ีดี การสร�างวัฒนธรรมองค�กรท่ีส�งเสริมการพัฒนาและการรักษาบุคลากรเป�นอีกป�จจัยท่ี

สําคัญ ตัวอย�างกรณีศึกษาท่ีแสดงถึงแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในการวางแผนสืบทอดตําแหน�งและการจัดการ

แนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในการวางแผนสืบทอดตําแหน�ง
และการจัดการ Best Practices in Succession

Planning and Management

การสร�างวัฒนธรรมองค�กรท่ีส�งเสริมการพัฒนา
และการรักษาบุคลากร Creating a Culture that

Promotes Development and Retention

การแบ�งป�นกรณีศึกษาจากองค�กรช้ันนํา 
Sharing Case Studies from Leading Organizations

Case Study 
Best Practices in Succession Planning 

and Management

NextGen Leaders: Mastering Succession Planning & Successor Readiness

วธิกีารวดัความสําเร็จของการวางแผนสืบทอดตําแหน�ง
และความพร�อมของผู�สืบทอด Methods for Measuring

Succession Planning and Successor Readiness

การใช�ตัวช้ีวดัประสิทธภิาพ
Using Performance Metrics

การปรับปรุงกระบวนการตามผลการวัด
Improving Processes Based on Metrics

Case Study
Succession Planning Metrics

SESSION  8  Best Practices in Succession Planning 
and Management
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….คุณรูห้รอืไม่วา่การไม่มีแผนสบืทอดตาํแหน่งทีดีอาจทําใหอ้งคก์รของคณุเผชญิกบั
ความเสยีงและอันตรายทอีาจทาํให้ธุรกิจขาดความตอ่เนือง? 

                                   อยา่งมปีระสิทธิภาพเป็นกญุแจสาํคญัการเตรยีมผูสื้บทอดตําแหนง่...
ในการรกัษาความมันคงและความเจรญิกา้วหน้าขององค์กร

Key Benefits...
OF ATTENDING

1

3

4

5

6

2

        ได�รับข�อมูลเชิงลึกท่ีสําคัญ
เข�าใจหลักการพื้นฐานและประโยชน�ของการวางแผนสืบทอดตําแหน�งเพื่อรับประกันความ
สําเร็จในอนาคตขององค�กรของคุณ

        การบูรณาการเชิงกลยุทธ�
เรียนรู�วิธีบูรณาการแผนการสืบทอดตําแหน�งกับกลยุทธ�ธุรกิจของคุณ เพื่อสอดคล�อง
กับเป�าหมายองค�กรและรับประกันความย่ังยืน

        กรณีศึกษาจริง
วิเคราะห�กรณีศึกษาท่ีประสบความสําเร็จจากบริษัทช้ันนําระดับโลกเพื่อนําแนวทางปฏิบัติท่ี
ดีท่ีสุดไปใช�ในองค�กรของคุณ

        การเรียนรู�มีส�วนร�วมในกิจกรรมปฏิบัติ
การทดสอบ และการอภิปราย เพื่อเพิ่มความเข�าใจและการประยุกต�ใช�การวางแผนสืบทอด
ตําแหน�งและการจัดการเตรียมผู�สืบทอดตําแหน�ง

        คําแนะนําจากผู�เช่ียวชาญ
ได�รับประโยชน�จากความเช่ียวชาญของผู�เช่ียวชาญในอุตสาหกรรมและผู�นําท่ีมี
ประสบการณ�ซ่ึงจะให�ข�อมูลเชิงลึก
และกลยุทธ�ท่ีนําไปใช�ได�จริง

        เรียนรู�เทคนิคท่ีพิสูจน�แล�ว
เรียนรู�วิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการระบุและเตรียมผู�สืบทอดตําแหน�ง เพื่อให�การเปล่ียนแปลง
ผู�นําเป�นไปอย�างราบร่ืน

NextGen Leaders: Mastering Succession Planning & Successor Readiness
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หากไม�มีการวางแผนสืบทอดตําแหน�งที่เหมาะสม องค�กรของคุณอาจเผชิญกับช�องว�าง
ในการเป�นผู�นําที่สําคัญ ซึ่งนําไปสู�ความไม�มั่นคงและประสิทธิภาพที่ลดลง

การไม�เตรียมผู�สืบทอดตําแหน�งอาจทําให�สูญเสียความรู�และความเชี่ยวชาญที่สําคัญในองค�กร 
ส�งผลต�อการดําเนินธุรกิจ

การขาดเส�นทางการพัฒนาอาชีพที่ชัดเจนอาจทําให�พนักงานขาดแรงจูงใจ นําไปสู�ความผูกพัน
ที่ลดลงและอัตราการลาออกที่สูงขึ้น

หากไม�มีการบูรณาการแผนการสืบทอดตําแหน�งกับกลยุทธ�ธุรกิจ องค�กรของคุณอาจประสบป�ญหา
ในการบรรลุเป�าหมายระยะยาว

การวางแผนสืบทอดตําแหน�งที่ไม�เพียงพอเพิ่มความเสี่ยงต�อการหยุดชะงักของธุรกิจ ผลผลิตลดลง
และความสูญเสียทางการเงินที่อาจเกิดขึ้น

ช�องว�างในความเป�นผู�นํา

การสูญเสียความรู�

ขวัญกําลังใจของพนักงานลดลง

การไม�สอดคล�องกับกลยุทธ�

ความเส่ียงท่ีเพิ่มขึ้น

WHO MUST
ATTEND!

ผูน้าํและผูบ้รหิารระดบัสงู: CEO, COO และผูน้าํระดบัสงูอนืๆทมีบีทบาท
สาํคญัในการวางแผนกลยทุธแ์ละการพฒันาองคก์ร

ผูจ้ดัการพฒันาบคุลากร: ผูท้มีุง่เนน้การพฒันาและรกัษาบคุลากร
ทมีคีวามสามารถสงูในองคก์ร

เจา้ของธรุกจิ: ผูป้ระกอบการและเจา้ของธรุกจิทตีอ้งการรับประกนัความยงัยนื
และความสาํเรจ็ของบรษิทั

ทมีงานวางแผนสบืทอดตาํแหนง่: สมาชกิของคณะกรรมการและทมีงานทรีบัผดิชอบใน
การสรา้งและดาํเนนิการแผนการสบืทอดตาํแหนง่

ผูเ้ชยีวชาญดา้นทรพัยากรบคุคล: ผูจ้ดัการและผูบ้รหิารทรีบัผดิชอบการ
จดัการและพฒันาบคุลากร

“...อยา่ปลอ่ยให้ธรุกจิของคณุเสยีงตอ่ความลม้เหลว! การเตรยีมผู้สบืทอดตาํแหน่งทพีรอ้มเป็นสิงสาํคญัทสีดุสําหรบั
ความตอ่เนืองและความมนัคงขององคก์ร หากไมม่กีารวางแผนสบืทอดตาํแหน่งทดี ีองคก์รอาจต้องเผชญิกบัความเสยีง
จากการขาดแคลนผู้นาํทมีคีวามสามารถ ทาํให้เกดิความไมต่อ่เนอืงในการดาํเนนิธรุกจิ…”

                                   หากองค์กรของคุณไม่มีการวางแผนสบืทอดตาํแหนง่
...และการเตรยีมผูสื้บทอดตําแหนง่ใหพ้รอ้มอยา่งมีประสทิธภิาพ

ความเสยีงสาํคัญ ความเสยีงสาํคัญ 
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กลยทุธแ์ละแผนการเตรยีมผู้สบืทอดตาํแหนง่
เพือความต่อเนืองของธุรกิจ สร้างการเติบโตขององค์กรสู่อนาคตทียังยืน

   เตรยีมผู้สบืทอดตําแหนง่เพอืความมนัคงขององคก์รคณุ! การวางแผนสบืทอดตําแหนง่เป็นหัวใจสาํคัญ
ในการสรา้งความต่อเนอืงและความมนัคงในการดาํเนนิธรุกจิ ขาดผูส้บืทอดตาํแหนง่ทพีรอ้มอาจเสยีงตอ่การ
หยุดชะงกัและสูญเสียศักยภาพในการแข่งขนั เขา้ร่วมสัมมนา "NextGen Leaders: Mastering Succession
Planning & Successor Readiness" เพอืเรยีนรูวิ้ธกีารเตรยีมผูสื้บทอดตําแหนง่อย่างมปีระสทิธภิาพ จาก
ตัวอย่างของบรษิทัชนันาํ ทปีระสบความสาํเรจ็ในการวางแผนสบืทอดตาํแหนง่ ทาํใหธ้รุกจิเตบิโตอย่างมันคงและ
ต่อเนอืง ไมว่่าคุณจะเป็นองค์กรขนาดเลก็หรือใหญ่ การเตรยีมผูสื้บทอดตาํแหนง่เป็นสงิสาํคัญทไีมค่วรมองขา้ม
มารว่มเรยีนรูแ้ละเตรยีมความพรอ้ม
สําหรบัอนาคตทมีนัคงขององค์กรคุณ! ลงทะเบยีนตอนน!ี ทนีงัมจํีานวนจํากดั อย่าพลาดโอกาสน!ี

About Your 
Course Leader...

DR. TAYAT SRIPLUNG

   Dr. Sriplung has extensive experiences in managing human resource and
organization change both Thai and Internal organizations. 

   He also has strong expertise in career planning and development,
performance measurement, and communication management. In addition, 
he has solid skills and experience in assessing organization
culture and change readiness.

Former Managing Director
Watson & Wyatt (Thailand)

9 CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS

NextGen Leaders: Mastering Succession Planning & Successor Readiness

   Dr. Phutthisith Tungsirihirunkul has extensive experiences in strategic
management process covering strategic formulation, strategic execution
and strategic evaluation as well as strategic risk and corporate transformation.
He also has specializations business development and customer relationship
management.

   Furthermore, he has expertise in financial modeling especially in project
feasibility analysis and post-investment review, and also in the inorganic
growth strategy evaluation.

DR. PHUTTHISITH TUNGSIRIHIRUNKUL
Founding Partner

IBEX Advisory Co., Ltd.



10 CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS

E-mail: 
conference@omegaworldclass.org

When: 
22 OCTOBER  2024

Where: 
Grande Centre Point
Ratchadamri

***If there are any changes, we will
inform you again.

Online Registration 
http://www.omegaworldclass.org/register-online/ 8.30

Register & Morning Coffee
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

9.00 - 10.30 
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.30 - 10.45
Morning Break
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.45 - 12.15
Program Continued
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

12.15 - 13.30
Lunch & Networking
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

13.30 - 15.00
Program Continued
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

15.00 - 15.15
Afternoon Break
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

15.15 - 16.45
Program Continued
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

17.00
End of Program

Class Timetable
*หลักสูตรภาษาไทย*

กรุณาสํารองท่ีน่ัง
ภายในวันท่ี 15 OCTOBER 2024

กลยทุธ์และแผนการเตรยีมผูส้บืทอดตาํแหน่ง
เพอืความตอ่เนืองมันคงของธุรกจิ เตบิโตสูอ่นาคตทียงัยนื

22 OCTOBER 2024
Grande Centre Point Ratchadamri Bangkok

18,500.00

Registration  Fee Normal Price
Fee Per 1 Person

VAT 7 %

Total Amount (Bath)

1,295.00

19,795.00

ค�าสัมมนากับสถาบันโอเมก�าฯ 
รับสิทธิลดหย�อนภาษีได� 200%

**สามารถภาษีหัก ณ ที่จ�าย 3% ได�

พิเศษ!!!

ด�วน
ฉลอง      ปีฉลอง      ปี1515
ลดสุดพิเศษ!!!ลดสุดพิเศษ!!!

จองด�วน...จํากัดท่ีน่ัง

11,500.00
805.00

12,305.00

Super Discount
(Save 7,000 THB)


