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การเลิกจ�างตามกฎหมาย
และการบริหารสัญญาจ�างอย�างเป�นธรรม
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2. ก่อนเลิกจา้งควรปฏบิติัอยา่งไร

5. การบอกกล่าวล่วงหนา้ก่อนเลิกสัญญา

7. เคล็ดลับ
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การเลิกจ้างและการเขยีนคาํสังเลิกจา้ง...

...ไมใ่ห้ถกูฟ้องคดี

1. ขอ้กฎหมายเกียวกบัการเลิกจา้ง

4. การเขยีนระเบยีบวินยั

3. การลงโทษทางวินยัควรเป็นอยา่งไร

6. การลดขนาดองคก์ร

8. ถาม - ตอบ

ข้อกฎหมายเกียวกับการเลกิจา้งทีต้องทราบ

การเขยีนระเบยีบวนิยั การลงโทษและการเลกิจ้างทีรดักุม

ก่อนเลิกจ้างควรปฏบิติัอยา่งไรใหเ้ป็นธรรม

การบอกกลา่วลว่งหนา้ก่อนเลิกสัญญา 
การจ่ายคา่ชดเชย

เคล็ดลับในการเจรจาข้อเรยีกรอ้ง

การลงโทษทางวนิยั และการเลกิจา้งควรเป็นอยา่งไร
ตามกฎหมาย

การลดขนาดองค์กรโดยโครงการเกษยีณอายกุอ่น
ครบกําหนด

ถาม - ตอบเกียวกับปัญหาการเลกิจ้าง

การเลิกจ�างตามกฎหมาย และการบริหารสัญญาจ�างอย�างเป�นธรรม



การเลิกจ�างตามกฎหมาย และการบริหารสัญญาจ�างอย�างเป�นธรรม

   เจาะลึกประเด็นสําคัญ อัพเดทข�อกฎหมาย ข�อพึงระวังในการร�างสัญญาจ�างงาน
ข�อปฏิบัติทางกฎหมายในการเลิกจ�างและการเขียนหนังสือเลิกจ�างท่ีเป�นธรรม 
เพื่อไม�ให�ถูกฟ�องคดีในภายหลัง คําพิพากษาล�าสุดจากคดีจ�างงานท่ีสําคัญ 
ป�ญหาและแนวทางแก�ไขท่ีเหมาะสมกับสถานการณ�ต�างๆ

[ ]กลยุทธ�และเทคนิค
การบริหารสัญญาจ�างงานท่ีรัดกุมและเป�นธรรม
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การบริหารสัญญา

ความเข้าใจผดิ

ถาม - ตอบ

สาระสําคัญ

ข้อพึงระวัง

ข้อกฎหมาย

ข้อความในสัญญา

ฎีกา

การเปลียนแปลง

ข้อพิพาท

การบริหารสัญญาจ�างงานที่ถูกต�องและเป�นธรรม

ความเข�าใจผิดที่ควรหลีกเลี่ยง ข�อผิดพลาดที่พบบ�อย

ถาม - ตอบเกี่ยวกับป�ญหาการจ�างงานและสัญญา

ว�าจ�างทีเป�นธรรม

สาระสําคัญของการบริหารสัญญาจ�าง: ประเภท, ช�วงเวลา

ข�อพึงระวังและการทบทวนการสัญญาจ�างงาน: 

อะไรควรทํา/ไม�ควรทํา

ข�อพิพาทอันอาจเกิดจากข�อความในสัญญา

พร�อมตัวอย�างต�างๆ

ข�อกฎหมายเกี่ยวกับการจ�างงานที่ควรทราบไม�ให�พลาด

ข�อความในสัญญาที่เป�นประเด็นในการเลิกจ�าง: 

อะไรควรมี/ไม�ควรมี

ฎีกาเกี่ยวกับสัญญาจ�างที่สําคัญๆที่ควรทราบ

และข�อผิดพลาดที่พบบ�อย

การเปลี่ยนแปลงสภาพการจ�าง & การจัดสวัสดิ

การรักษาพยาบาล

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS3
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วธีิเขยีนคาํสังเลิกจา้ง 33 ขอ้
ทรีดักมุและเป็นธรรม

แบบฟอรม์การลงโทษทางวนิยั
และการเลิกจ้างควรเป็นอยา่งไร
ตาม มาตรา 119
• สาระสาํคัญของหนงัสือเตอืน 18 ขอ้
• กรณีรา้ยแรง 6 กรณีทีเป็นขอ้กฎหมาย

2
การเขยีนระเบยีบวนิยั 
การลงโทษ และการเลกิจา้ง
ทรีดักมุทาํอยา่งไร3
การเลิกจ้างทไีมเ่กยีวกบั 
มาตรา 119 คอือะไร.... 4 กรณี....4
ขอ้กฎหมายทเีกยีวกบั
การเลิกจา้งมอีะไรบา้ง
ทจีาํเป็นตอ้งทราบ
• เมือเลกิจ้างลูกจ้างไปแล้วลูกจา้งจะฟ้อง
ได ้13 ประเดน็
• วธิแีจ้งเลกิจ้าง 5 วธิี

5

• เลิกจ้างผดิพลาด 18 ขอ้

บรษิทัฯ จะเสียหาย และตอ้งจา่ย
อะไรบา้งถา้เลิกจา้งไมถ่กูตอ้ง6

13 DECEMBER 2024

LAWFUL TERMINATION OF
EMPLOYMENT

09.00 - 12.15
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ก่อนเลกิจา้งควรปฏบิตัอิยา่งไร
ใหร้ดักมุและเป็นธรรม
• วธิสีอบสวนใหไ้ดป้ระสทิธภิาพ 16 ขอ้

ศาลมสีทิธสิงัรบักลบัเมอืบรษิทัฯ
เลกิจา้งไปแลว้หรอืไม?่ 
และทาํอยา่งไรใหพ้น้จากการ
ทีศาลสงัรบักลบั
• 11 เหตุเลกิจา้งไม่เป็นการเลกิจา้งทไีมเ่ป็นธรรม
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จรงิหรอืไมที่การนบัวนัทีจะต้อง
จา่ยค่าบอกกลา่วลว่งหนา้ 
ตามมาตรา 17 นนัไม่ต้องนบั
วนัหยดุประจําสปัดาหสํ์าหรบั
พนกังานรายวนั

ทําอยา่งไรจงึจะถือวา่เป็นเลกิ
จา้งทีเป็นธรรม การบอกกลา่ว
ล่วงหนา้ก่อนเลกิสัญญาการจา่ย
ค่าชดเชย

การลดขนาดองคก์รโดย
การจดัโครงการเกษยีณอายุ
ก่อนครบกําหนดทําได้หรอืไม่ 
ภายใตเ้งอืนไขอยา่งไร

ถาม - ตอบ เกียวกับปัญหา
การเลกิจา้งทีรดักุมและเป็นธรรม

• นบัวนับอกกลา่วล่วงหนา้อยา่งไรใหถู้กตอ้ง
ตามกฎหมายแรงงาน

• ค่าชดเชยพเิศษ เลกิจา้งเนอืงจากเหตผุล
ทางเศรษฐกิจ

9

การเลิกจ�างตามกฎหมาย และการบริหารสัญญาจ�างอย�างเป�นธรรม
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ประเด็นสําคัญในการจ้างและการบริหารสัญญาจ้างงาน
อย่างเป็นธรรม

ปัญหาสาํคัญในการจา้งและการทาํสญัญาจา้งทเีกดิขนึเสมอ

1.1 สญัญาจา้งแรงงาน
สญัญาจา้งแรงงานตอ้งทําเป็นหนงัสอืหรอืไม่

2.1 ลกูจา้งชัวคราว
ลกูจา้งชัวคราวมีในกฎหมายแรงงาน
หรอืไม่ อยา่งไร

1.2 สญัญาจา้งแรงงาน & สญัญาจา้งทาํ 
สญัญาจา้งแรงงานตา่งกับสญัญาจา้งทํา
มี 21 ขอ้

2.2 สญัญาทไีมเ่ป็นธรรม 
สญัญาทีไม่เป็นธรรมคอือะไรมีผลกระทบอยา่งไร

1.6 การจา้งงานโครงการ
การจา้งงานโครงการ เมือเลกิจา้งไม่ตอ้ง
จา่ยค่าชดเชย

2.5 เลกิจา้งระหว่างทดลองงาน
เลกิจา้งระหว่างทดลองงานไม่ตอ้งจา่ย
ค่าบอกกลา่วลว่งหนา้มี 3 วธิี

1.5 สาระสาํคญั
สาระสาํคญัของสัญญาจา้งสง่ลูกจา้ง ดงูาน ,
ฝึกงาน , หรอือบรม 4 ขอ้

2.4 เลกิจา้งไมผ่่านทดลองงาน
เลกิจา้งไม่ผา่นทดลองงานควรอา้งเหตอุะไร

1.3 ทาํสญัญาจา้ง
ทําสญัญาจา้งมีกําหนดระยะเวลาดกีวา่สญัญา
จ้างไม่มีกําหนดเวลาอยา่งไร

2.3 ทาํสญัญาจา้งรายวัน
ทําสญัญาจา้งรายวันดกีวา่จา้งรายเดอืน 
15 ประการ

1.4 สาระสาํคัญ
สาระสาํคัญของสัญญาจา้งทีมีกําหนดระยะเวลา
คืออะไร

1.7 สาระสาํคญั
สาระสาํคญัของการทําสญัญาจา้งมี 21 ขอ้

2.6 หลกัประกันการทาํงาน
หลกัประกันการทํางาน หรอื หลักประกัน
ความเสยีหาย ทําไดก้รณใีดบา้ง

EMPLOYMENT 
CONTRACT MANAGEMENT 

13.30 - 16.45

การเลิกจ�างตามกฎหมาย และการบริหารสัญญาจ�างอย�างเป�นธรรม
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ประเดน็และเทคนคิทางกฎหมายในการจา้งงาน
และการทาํสญัญาจา้ง

เทคนคิในการทาํสญัญาจา้งงานให้รดักมุและเป็นธรรม

3.1 กฎหมายเกียวกับการจา้งงาน
กฎหมายเกียวกับการจา้งงานมีอะไรบา้ง

4.1 การเขยีนขอ้ตกลง
การเขยีนขอ้ตกลงใหร้ดักุมและเป็นธรรม
ต้องทําอยา่งไร

3.2 การจา้งแบบรบัเหมาค่าแรง 
การจา้งแบบรับเหมาคา่แรง มีขอ้ควร
พจิารณา 70 ขอ้

4.2 เมอืให้สวัสดกิารแลว้กลายเป็นค่าจา้ง
เมือให้สวัสดิการแล้วกลายเป็นคา่จา้ง
จะกระทบ 12 อยา่ง

3.7 ระหว่างเจรจาลกูจา้ง...
ระหวา่งเจรจาลกูจ้างจะใชว้ธิีงดทําลว่งเวลา 
และเฉือยงานจะแกไ้ขอยา่งไร

3.6 เคลด็ลบัในการเจรจา
เคลด็ลบัในการเจรจาขอ้เรยีกรอ้งมี 40 ขอ้

3.8 เมอืเลกิจา้ง...
เมือเลกิจา้งไปแล้วนายจา้งจะถูกฟ้องใน 16 ประเดน็

4.5 ฎกีาเกียวกับสญัญาจา้งสาํคัญ
ฎกีาเกียวกับสญัญาจา้งสาํคัญทีควรทราบ
และป้องกันผดิพลาด

3.5 วิธกีารยนืขอ้เรยีกรอ้งสวนทาง
วิธกีารยนืขอ้เรียกรอ้งสวนทางทําอยา่งไร

4.4 การจดัสวสัดกิารรกัษาพยาบาล
การจดัสวสัดิการรักษาพยาบาล
มีปัญหาสาํคัญกีขอ้ ตอ้งทําอยา่งไร

3.3 ขนัตอน
ขนัตอนการยนืขอ้เรยีกรอ้ง

4.3 การเปลยีนแปลงสภาพการจา้ง
การเปลยีนแปลงสภาพการจา้งมีวธิกีารอยา่งไร
ให้เป็นธรรม

3.4 ขอ้ตกลง
ขอ้ตกลงมีผลผกูพนัผูใ้ดบา้ง

EMPLOYMENT 
CONTRACT MANAGEMENT 

การเลิกจ�างตามกฎหมาย และการบริหารสัญญาจ�างอย�างเป�นธรรม
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Mr. Paib oon Thamsathitmun
Managing Director
PAIBOON NITI

Mr.Paiboon has acted as the trial counsel for employer
companies in labour litigation in the Central Labour
Court for more than 1,300 cases, and acted as a legal
advisor for his clients for more than 1,000 companies.

อาจารย์ไพบูลย์ ธรรมสถิตย์มัน เป็นผูค้ราํหวอดทางกฏหมายทีเน้น
เฉพาะเรอืงกฎหมายแรงงานมานานกว่า 30 ปี และมีประสบการณ์
ในการดําเนินคดีสําคัญๆ หลายคดี

    การเลกิจา้งทชีอบดว้ยกฏหมายและการบรหิารสญัญาจา้งงาน
อยา่งรดักมุและเป็นธรรมจะชว่ยลดความเสยีงทางกฎหมาย หลกี
เลยีงความเสยีหายจากขอ้พพิาททางคดแีละการฟ้องรอ้งในคดคีวาม
ทไีมจ่าํเป็นและอาจสรา้งความยุง่ยากนานาประการ

   ผูบ้รหิารและเจา้ของธรุกจิทกุทา่นทไีมไ่ดเ้ป็นนกักฎหมายควร
ได้เรยีนรูเ้พอืปิดชอ่งวา่งของการเลกิจา้งตามกฎหมายและการบรหิารให้
รดักมุและเป็นธรรม ความรูจ้รงิเกยีวกบั สญัญาจ้างงานและเตรยีมความ
พรอ้มเพอืป้องกนัปัญหาในนติสิมัพันธข์องการจา้งงานไวล้ว่งหนา้เพอืให้
เป็นพนืฐานของการเป็นนายจา้งทดีอีกีดว้ย ทงัน ีวทิยากรจะใชก้ารบรรยาย
แสดงแนวคดิ อธบิายวธิขีนัตอน การยกตวัอยา่งทเีกดิขนึจรงิ และการแลก
เปลยีนประสบการณต์รงรว่มกบัผูเ้ขา้รว่มทกุทา่น

Key Issues 
on Employmeny Contract

การเลิกจ�างตามกฎหมาย และการบริหารสัญญาจ�างอย�างเป�นธรรม
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WHO
SHOULD ATTEND

CEOs and Managing Directors, Directors, 
Vice Presidents, General Managers and Heads of...

01

04

07

02

05
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06

09

Legal Counsel HRM Industrial Employee 
Relations

Labor Union
Relations

HRM Solution
Providers

Compensation
and Benefits

HRM Consultants

Employee Relations

HR Legal Advisors

Key Learning 
                          Objectives

สัญญาจา้งแรงงานคอื ?
เข้าใจและอธบิายไดว้า่ สัญญาจา้ง
แรงงานคือสัญญาอะไร มใีครบา้ง
ทเีป็นคู่สัญญา และมอีงค์ประกอบ
ทสํีาคัญอยา่งไร

อาํนาจบังคบับัญชา
เข้าใจและอธบิายเกยีวกบั อาํนาจ
บงัคับบญัชาของนายจา้งได้
อยา่งถกูต้อง

สิทธแิละหน้าทีของนายจา้ง
เข้าใจและอธบิายเกยีวกบัสิทธแิละหนา้ทขีองนายจา้งและลกูจา้งตามสัญญาจา้ง
แรงงานได้อยา่งถกูต้อง

เลิกจา้ง, ลาออก, ขอ้ตกลง
เข้าใจและอธบิายเกยีวกบั การเลกิ
จา้ง การลาออก และการทาํข้อ
ตกลงยกเลิกสญัญาจา้งแรงงาน
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

เทคนิคการรา่งสัญญา
เข้าใจและอธบิายเกยีวกบั เทคนคิการ
ร่างสญัญาจา้งแรงงานทคีวรจะเป็น

การเลิกจ�างตามกฎหมาย และการบริหารสัญญาจ�างอย�างเป�นธรรม



CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS9

E-mail: 
conference@omegaworldclass.org

When: 
13 DECEMBER  2024

Where: 
Grande Centre Point
Ratchadamri

***If there are any changes, we will
inform you again.

Online Registration 
http://www.omegaworldclass.org/register-online/ 8.30

Register & Morning Coffee
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

9.00 - 10.30 
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.30 - 10.45
Morning Break
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.45 - 12.15
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

12.15 - 13.30
Lunch & Networking
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

13.30 - 15.00
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

15.00 - 15.15
Afternoon Break
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

15.15 - 16.45
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

17.00
End of Program

Class Timetable
*หลักสูตรภาษาไทย*

18,500.00

Registration  Fee Normal Price
Fee Per 1 Person

VAT 7 %

Total Amount (Bath)

1,295.00

19,795.00

ค�าสัมมนากับสถาบันโอเมก�าฯ 
รับสิทธิลดหย�อนภาษีได� 200%

**สามารถภาษีหัก ณ ที่จ�าย 3% ได�

พิเศษ!!!

ด�วน
ฉลอง      ปีฉลอง      ปี1515
ลดสุดพิเศษ!!!ลดสุดพิเศษ!!!

จองด�วน...จํากัดท่ีน่ัง

กรุณาสํารองท่ีน่ัง
ภายในวันท่ี 6 DECEMBER 2024

11,500.00
805.00

12,305.00

Super Discount
(Save 7,000 THB)

13 DECEMBER 2024

การเลิกจ�างตามกฎหมาย
และการบริหารสัญญาจ�างอย�างเป�นธรรม

LAWFUL TERMINATION
& EMPLOYMENT CONTRACT MANAGEMENT 

Grande Centre Point Ratchadamri


